
COMLINE DI COLOBRARO
(Provincia diMatera)

COPIA

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
N. 55 del Registro generale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL 22-02-2024 N. 10

DEL SERVIZIO

OGGETTO: Indennità di missione e rimborso spese di viaggio per attività lstituzionali ad
Amministratori - lmpegno e liquidazione

VISTO il Decreto del Sindaco n. 2 del05.01.2024, prot. 072, con il quale è stato conferito al sottoscritto l,incarico di
Responsabile del Servizio It-Amministrativo e Affari Generalii

VISTO il T.U.E.L.. di cui al D.Lgs. l8 agosto 2000 n.2ó7:

VfSTA la deliberazione di Consiglio Comunale, esecutiva come per legge, n. 44 del 28112/2023, avente oggetto:
"Approtazione della nota di aggictrnantenro .11 docltmento unico di progrannazione 2024/2026",

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale, esecutiva come per legge, n. 45 del 28/12/2023, ave11te
oggetlo. "Approvazione del bilqncio di previs ione finanz iario 2021-2026 e dei suoi allegati,';

VISTA la normativa in materia di conflitto di interessii
- art 6 bis legge 241190: "ll responsabile del procedinìcnlo e i lrtolari degli ufficr compelenti ad adottare i pareri. le valutazioni

tecniche. gli atti endoproccdìmcntali e il provvcdinento finale devono astcncrsi in caso di conflitto di inlercssi. segnalando ogni
sfuazronc di conflilto, anche potenziale". aft 6 DPR 6212013: "ll dipendente si asticne dal prendere decisiooi o svolgere
attivilà' inerenti alle sue marìsioni in situazioni di confìitto, anche potenziale. di mteressi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, dr pùenti. di amni entro il secondo grado Il conllitto può riguardare interessi di qualsiasi narùra, anche non
patrimoniali, comc quelli derrvanti dall'inlento di voler assecondarc pressioni politiche, sindacali o dci superiori geratchici

- art. ó DPR 6212013: "ll dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivilà'inerenti allc sue mansioni in situazronr
dì con[lilto, anche potenziale. di interessi con interessi personaL. del coniìige, di conviventi, di parcnti. di affni entro il secondo
grado ll conflitlo può riguardare interessi di qualsrÀsi natur4 anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'jntento di voler
assecondare pressioni politichc. sindacali o dei superiori gerarchici:

- rrt 7 DPR 62D013: "l I dipendente si astiene dal pafeciparc all'adozione di decisioni o ad attivirà che possano coinvolgere
rnteressr proprr, ovvero di suoi parenli. allìni cntro rl secondo grado del coniuge o dr conviventi, oppure di pcrsone con lc qùali
abbia rappoli di frequeDtaz ione abituale, owero, di soggetti od orgmizzazioni con cui egl o il coniugc abbia causa pcnqenre o
grave inimicizia o rapporti di credito o dcbito significativi, ovvero dì soggctti od organizzazioni di cui sia lurore, curarore.
procuralore o agente. owcro di enti- associazioni anchc non nconosciute, comitati. socictà o stabilimenti di cui sja

amminrstratore o gerente o diriSenle ll dipendente si astiene in ogni allro caso in cui esistano gravi raqioni di conlcnienza:
sull'astensione decidc ìl respolsabile dell'ufiicro di aDDafcncnza"

ATTESO che il sottoscritto responsabile relativamente al presentc procedimento non si trova in conflitto di jnteressi,
neanche Dotenziale:
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RICHIAMATI:
la legg€ ó novembre 2012, n. 190 Drsposizioni per la prcvenzione e la repressione della comrzione e dell'illcgalità
nella pubblica arnministrazrone:
il decreto legislativo l,l marzo 2013, n.33 - Riordino della disciplina riguardantc gli obblighi di pubblicità. trasparenza
e difîusione di informazioni da parte delle pubbliche ammrnlstriu ronr:
il decr€to legislativo 8 aprile 2013, n. 39 - Disposizioni in materia di inconferibilità c incompatibilità di incarichi presso

le pubblichc amministrir.joni c presso gh cntr privatr in controllo pubblico, a norma dell'aticolo l, commi 49 c 50, della
legge 6 novcmbre 2012. n 190:

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 Regolamcnto recante codice di compofamenlo dei dipendenti pubblici. a norma
dell'aficolo 54 dcl decreto legislativo 30 marzo 200 | , n. 165;

- l'lntesr, conclusa in sede di Conferenza unificata in data 24 luglio 2013. tra Governo. Regioni cd Enti locali pcr
I'al{uazione dell'aflicolo 1- commr 60 e 6 | . dclla legge 6 novembrc 2012. n. 190. rccante Disposizioni per la prevcnrione
e la repressione dclla corruzione e dell\llegalità nella pubblica amministrazionel

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), iìpprovato con delibera dell-Autorità Nazionale Anticorruzione n. 72 del

ll settembre 2013; - gli intervcnti inferprctati\ri forniti. in matcria. dàl Dipartimento della Funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri:

- le Linee guida lomite in materia dall'ANCI. pubblicate il 7.I I 2012:
- le Disposizioni anticorruzion€ Anci, pubblicate iI28.03.2013:
- I'Informativa Anci su adozione del piano triennale della corruzione, pubblicata il 23 0l 2014:
- l€ linee guida per la predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzion. 202312025, approvato con

Deliberazione della Giunta Comunale n. 53 dcl3O.l1.2022.
- if Piano Integrato di Attività e Or$^nizzazior'e 2023/2025. approvato in via definitiva con deliberazione di C.C. n. 79

del07.08.2023 e modifìcato con deliberazionc di G C. n. 133 dcl28 12.2023.

DATO ATTO che il contraente si assume ogni responsabilità in ordine al rispefto della normativa suindicata ed in
particofare agli obblighi di comportamento di cui al combinato disposto dell'art.2, comma 3, del D.P.R. n.62/2013
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del D.Lgs. 30 marzo

2001. n. 165;

:

PREMESSO che per I'espletamento del proprio mandato gli Amministratori sono spesso chiamati a svolgere attivita

istituzionale oltre il teritorio comunale e anche regionale;

DATO ATTO che il 24.25 e 26 ottobre 2023 si è tenuta la 40o Assemblea Nazionale ANCI svoltasi a Cenova,

considerato un momento particolarmente importante per il confronto con altri rappresentanti istituzionali ma

soprattutto di crescita e formazione per l'acquisizione ed attuazione di buone prassi per la gestione politica ed

amministratiYa degli enti locali;

DATO ATTO che il Sindaco ha delegato a parteciparer all'Assemblea ANCI, il Consigliere Comunale, dott.ssa

Concettina Sarlo;

VISTA la nota del 09.01.2024 prot. 138, del Consigliere Comunale, doft.ssa Concettina Sarlo, con la quale chiede il
rimborso delle spese sosîenute per viaggio (da e per Genova) e alloggio nei giomi dell'Assemblea, allegando la

documentazione giustificativa delle spese sostenute, quantificate in € 239,00, e l'attestato di Presenza rilasciato

dall'ANCI;

VISTO l'art. 84, co. 1, d.lgs. Í.267 /2000;

VISTE le nonne che regolano iltrattamento economico di missione e di trasferta al pelsonale Dirigente dello Stato,

cui gli Amministratori degli enti locali sono equiparari, a decorrere dal l gennaio 1995 di cui alla legge 18/12/73,n.

E36, e successive modificazioni, nonché il D.M. ll/04/85, art.l D.L.27/12189, n,413, convertito nella legge 282/90,

n. 37, D-P-C-M- l6103/90, Decreto Ministero Tesoro l4103/9ó, Decreto Ministero Intemo 04/08/201 ì;

RITENUTO dover procedere alla relativa liquidazione, accertata la regolarità della rendicontazione in conformità alle

disposizioni di legge richiamate;

VISTO il Regolamento comunale dei Servizi e degli Uffici, che assegna allo scrivente la materia oggetto della

Dtesente:



VERIFICATA ED ATTESTATA la regolarità tecnica e la co'r,ettezza dell'azione amministrativa, espressa dal
Responsabile dell'Area Amministrativa e Affari Generali, nonché la regolarita contabile e la copertura finarziaria,
espressa dal Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria, ai sensi e per gli effefti dell'art. 14? bis del D.Lgs. n.
267 /2000:

DETERMINA DI

l. RENDERE la premessa narrativa, parte integrante e sostanziale del presente atro, di cui ne costrtursce
motivaz ione, ai sensi dell'articolo 3 dellal,egge 24111990;

2. RICONOSCERE E QUANTIFICARE il rimborso di € 239,00 al Consigliere Comunale dott.ssa Concettina
Sarlo, per la partecipazione al 40' Assemblea Annuale ANCI tenutasi a Genova dal 24 al26 ottobîe 2023,
come da delega del Sindaco in atti.

3. LIQUIDARE E PAGARE alla dott.ssa Concettina Sarlo, Consigliere Comunale di questo Comune, la
somma di € 239,00 a titolo di rimboBo spese per le ragioni dette innanzi, mediante bonifico sulle coordinate
IBAN riportate nella richiesta di rimborso.

4. f MPEGNARE ED IMPUTARE la somma di € 239,00 al capitolo I I 13.40 del Bilancio Esercizio 2024.

5. TRASMETTERE copia della presente determinazione all' UfIìcio protocollo perché provveda:
. alla pubblicazione dell'atto all'Albo Pretorio online del Comune, ai fini della pubblicita e della

trasparenza, per la durata di gg. 15 consecutivi, ai sensi dell'articolo 124 del D.Lgs. l8 agosto 2000
n.267;

. alla pubblicazione sul sito web del Comune nella specifica sotto-sezione Amminishazione
Trasparente, ai sensi del D.ìgs. 33/2013;

o Alla trasmissione al Servizio finanziario per i prowedimenti di competenza.

IL RESPONSABILfl DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO E AFFARI GENERALI

F.to Dott.ssa Liliana SANTAMARIA



VISTO DI REGOLARTTA' TECNICA E CORRETTEZZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA
(Art 117/his D Lgs. n 267/2000 ex qrt 3 L 213/2012)

Colobraro, lì

ll Responsabile del Servizio Amministrativo
F.to Dott.ssa Liliana Santamaria

COPERTURA FINANZIARIA
(Art. l5l,comnq4, D.Lgs. 18/08/2000, n.267 e Art 117/hisDLgs n 267/2000 exqrt 3L 2l3/2012)

Colobraro, lì

ll Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott.ssa Rosa Gavallo

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione e stata pubblicata in copia all'albo dell'ente il

e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi'. - n. -./31 reg.
2 3 FED, 2Aì4

Colobraro, lì 2 ,t FIB 102/,

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINSTRATIVO D'UFFICIO

Colobraro, lì ? 3 tEil ?024

rvizio Amministrativo
ANTAMARIA
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